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ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE - SAO PAULO

RECORRENTE: RODRIGO GODOY LTDA
RECORRIDA: SOLUCOES RECURSOS HUMANOS LTDA
PREGAO ELETRONICO: 08/2025

SOLUCOES RECURSOS HUMANOS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n.
18.975.589/0001-09, com sede na Av. Paulista 1636, CONJ 4 PAVMTO15, CEP 01.310-200, por seu socio
KELVYN KAYKE GOMES DE AMORIM, vem, perante Vossa Senhoria, apresentar
CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO interposto por RODRIGO GODOY
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n® 21.706.616/0001-52, com endere¢o na Rua Edson
Fabiano Rodrigues, n° 1-69, Res. Granja Cecilia A, CEP 17.056-320, Bauru/SP, nos termos do art. 165, §
2°, da Lei Federal n° 14.133/2021, pelos fundamentos de fato e de direito que passa a expor:

BREVE SINTESE DOS FATOS

O Pregdo Presencial n® 08/2025 foi instaurado pela Prefeitura Municipal de Campina do Monte
Alegre para contratacdo de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra destinados a
atender as necessidades de diversas Secretarias Municipais, pelo periodo de 12 meses, prorrogavel

conforme previsao editalicia.

A sessdo de habilitagdo realizou-se em 02 de dezembro de 2025, ocasido em que a Recorrida foi
declarada vencedora preliminar e devidamente habilitada pela Pregoeira, apds apresentar proposta com
valor inferior as demais concorrentes e documentagdo completa exigida pelo Edital, incluindo a Declaragao
Unificada (Anexo III), na qual atestou, sob as penas da lei, o cumprimento integral de todas as obrigacoes

legais, inclusive as cotas de reserva de cargos para Pessoas com Deficiéncia e Aprendizes.
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A Recorrente apresentou certidoes eletronicas extraidas unilateralmente do sitio eletronico do
Ministério do Trabalho e Emprego, alegando que a Recorrida ndo cumpriria as cotas legais de
PCD/Reabilitados e Aprendizes. A Pregoeira, apos andlise criteriosa, proferiu decisdo fundamentada
mantendo a habilitagao da Recorrida, ao considerar que a fase de habilitagcdo destina-se a verificacdo formal
dos documentos apresentados, sendo a declaracdo suficiente para atendimento das exigéncias editalicias, e
que a verificagao material do cumprimento das cotas trabalhistas deve ocorrer na fase de execugdo

contratual.

Inconformada a Recorrente interpds recurso administrativo.

DA CORRETA MANUTENCAO DA CLASSIFICACAO

A Recorrida apresentou tempestivamente a Declaracdo Unificada exigida pelo Edital, atestando o
cumprimento integral de todas as obrigacdes legais, incluindo as cotas de reserva de cargos para Pessoas
com Deficiéncia e Aprendizes. O Art. 63, I, da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos estabelece
expressamente que na fase de habilitacdo podera ser exigida dos licitantes a declaragdo de que atendem aos

requisitos de habilitagao.

Para corroborar a fundamentacao acima, € pertinente a seguinte meng¢ao a Jurisprudéncia patria:
"REPRESENTACAO COM PEDIDO DE CAUTELAR SUSPENSIVA. IRREGULARIDADE NA
INABILITACAO DE LICITANTE EM PREGAO ELETRONICO. OITIVA PREVIA. CONCESSAO DA
CAUTELAR SUSPENSIVA. NOVA OITIVA E DILIGENCIA. RECONHECIMENTO, POR PARTE DO
ORGAO, DE QUE A DESCLASSIFICACAO DA ORA REPRESENTANTE FOI INDEVIDA.
INTERPRETACAO DE NORMATIVO EM DESCONFORMIDADE COM O ENTENDIMENTO DO
TCU. Conhecimento. PROCEDENCIA. REVOGACAO DA MEDIDA CAUTELAR. DETERMINACAO
DE RETORNO DO CERTAME A FASE DE HABILITACAO. MONITORAMENTO. (ACORDAO TCU
86/2017, Plenario, TCU, Julgado em 25/01/2017)"

As certiddes eletronicas apresentadas pelo Recorrente ndo possuem forca probatoria suficiente para
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afastar a presuncao de veracidade da declaracao formal apresentada pelo Recorrido. Tais documentos foram
obtidos unilateralmente pela parte interessada, sem qualquer validagdo ou contraditorio, o que compromete
sua confiabilidade. O Art. 63, I, da Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos estabelece que a
declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo, apresentada pelo licitante, goza de presuncdo de

veracidade, cabendo ao declarante a responsabilidade pelas informagdes prestadas.

A verificacdo do cumprimento das cotas legais deve ocorrer na fase de execugdo contratual,
conforme previsto no Art. 117, § 3°, da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, que atribui ao fiscal
do contrato, auxiliado por orgaos de assessoramento juridico e de controle interno, a responsabilidade por
dirimir davidas e prevenir riscos na execucao contratual. Assim, a fase de habilitacdo destina-se apenas a
analise formal dos documentos apresentados, nao sendo o momento adequado para a apuragdo material de

obrigagoes trabalhistas.

O entendimento de que a regularidade quanto as cotas legais deve ser verificada durante a execucao
contratual ¢ corroborado pelo TJSP no Acordao 2180375-25.2024.8.26.0000, que reconheceu a prevaléncia
de decisdo da Justica do Trabalho quanto a regularidade da empresa vencedora em relagdo a reserva de
cargos, reforgando que tal analise compete a fase de execugdo. Portanto, as alegagdes do Recorrente
carecem de fundamento juridico e ndo justificam a desclassificacdo do Recorrido com base em certidoes

unilaterais e insuficientes.

Para corroborar a fundamentagao acima, ¢ pertinente a seguinte meng¢ao a Jurisprudéncia patria:
"Agravo de Instrumento — Mandado de seguranca — Pregdo eletronico — Inabilitacio da empresa
agravante, vencedora do certame em relagdo aos lotes pormenorizados na minuta do recurso - Decisdo
agravada que indeferiu a medida liminar pleiteada para a suspensao do certame e da referida inabilitacdo —
Necessidade de reforma — Decisdo da Justica do Trabalho que reconhece a regularidade da empresa
declarada vencedora quanto a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitadas da Previdéncia
Social — Prevaléncia na espécie - Precedente desta Corte em caso similar — Recurso provido, consoante
especificado. (TJSP; Agravo de Instrumento 2180375-25.2024.8.26.0000; Relator (a): Osvaldo
Magalhies; Orgdo Julgador: 4* Camara de Direito Piblico; Foro Central - Fazenda Publica/Acidentes = 112
Vara de Fazenda Publica; Data do Julgamento: 26/08/2024; Data de Registro: 27/08/2024)"
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A atuacao da Pregoeira ao limitar-se a analise formal dos documentos apresentados foi correta e
esta em conformidade com a legislagdo vigente. A fiscalizacdo do cumprimento das cotas trabalhistas,
como as destinadas a Pessoas com Deficiéncia e Aprendizes, ndo se insere nas atribuigdes da autoridade
responsavel pela conducdo do certame licitatorio. Conforme o Art. 36, § 5°, do Decreto 3.298/1999,
compete exclusivamente ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer a sistematica de fiscalizagao,

avaliacdo e controle das empresas quanto ao cumprimento dessas obrigacdes.

Alem disso, a defesa de direitos trabalhistas coletivos, incluindo a promogao de agdes civis publicas
relacionadas a irregularidades nas cotas legais, ¢ atribui¢do exclusiva do Ministério Publico do Trabalho,
conforme disposto no Art. 83, III, da Lei Complementar 75/1993. Essa competéncia especializada refor¢a
que a andlise de questdes trabalhistas complexas ndo pode ser transferida para a Pregoeira, que ndo possui

formagao técnica ou atribuicao legal para tanto.

A CLT, em seu Art. 626, também estabelece que cabe as autoridades competentes do Ministério do
Trabalho a fiscalizag¢ao do fiel cumprimento das normas de prote¢ao ao trabalho. Assim, qualquer apuragao
sobre eventual descumprimento das cotas legais deve ser realizada pelos 6rgdos competentes, € nao no
ambito do procedimento licitatério, que se limita a verificagdo formal dos documentos exigidos pelo edital.
Portanto, as alegagdes do Recorrente carecem de fundamento juridico, ndo havendo qualquer irregularidade

na conduta da Pregoeira.

As alegacOes apresentadas pelo recorrente carecem de elementos concretos e robustos que
justifiquem a realizacdo de diligéncia extraordinaria pela Administragdo. As certidoes eletronicas
apresentadas, obtidas unilateralmente, ndo possuem for¢a probatdria suficiente para afastar a presuncao de
veracidade da declaragdo formal apresentada pelo recorrido. Conforme o Art. 373, I, do CPC, o 6nus da
prova incumbe a parte que alega o fato constitutivo de seu direito, sendo insuficiente a apresentacdo de

documentos que, isoladamente, ndo configuram indicios claros de irregularidade.

A proposta apresentada pelo recorrido foi elaborada com base em critérios técnicos adequados e

observou todos os encargos e custos necessarios a execuc¢do contratual, conforme exigido pela legislagao.
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Alegacoes de inexequibilidade feitas pelo recorrente decorrem de interpretacao equivocada da planilha de

custos, nao havendo qualquer irregularidade que justifique a desclassificagao.

A jurisprudéncia reforca que eventuais erros materiais em planilhas de custos ndo implicam, por si
s0, na desclassificacao da proposta, desde que ndao haja majorag¢do do lance vencedor. O TJSP, no Acdrdao
2177855-92.2024.8.26.0000, reconheceu que a correcdo de erros materiais ¢ permitida para garantir a
obtencao da proposta mais vantajosa a Administracdo. Além disso, o Acérdao TCU 1630/2017 destaca que
desclassificacoes indevidas prejudicam o interesse publico e devem ser evitadas, especialmente quando a

proposta atende aos requisitos essenciais.

Por fim, o Acordio TCU 212/2017 reafirma que a desclassificagdo de propostas deve ser
fundamentada em irregularidades concretas € ndo em meras suposi¢des. Assim, a proposta do recorrido
permanece plenamente exequivel, ndo havendo qualquer justificativa legal ou técnica para sua

desclassificacao.

Neste sentido a Jurisprudéncia patria: "Agravo de Instrumento. Mandado de seguranga. Licitacao —

Pretensdo voltada a anulagdo de ato administrativo de procedimento licitatorio e suspensdo do certame
Modalidade pregdo — Existéncia de erro material em planilha de custo ndo implica, por si so, a
desclassificacdo da proposta—  Planilha de custos constitui-se elemento acessorio da proposta —
Necessidade de oportunizar prévia correcdo, desde que ndo importe em majoragao do lance vencedor —
Obtengao da proposta mais vantajosa a Administracdo. Da-se provimento ao recurso. (TJSP; Agravo de
Instrumento 2177855-92.2024.8.26.0000; Relator (a): Ricardo Anafe; Orgdo Julgador: 13* Cémara de
Direito Publico; Foro Central - Fazenda Publica/Acidentes - 9* Vara de Fazenda Publica; Data do

Julgamento: 03/09/2024; Data de Registro: 03/09/2024)"

O recurso apresentado configura uma tentativa de desclassificar a proposta mais vantajosa ao

interesse publico, fundamentando-se em alegacdes genéricas e desprovidas de elementos concretos.

Além disso, a tentativa de desqualificacdo da proposta vencedora afronta os principios da isonomia

e da competitividade, consagrados no Art. 5° da Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos, ao buscar
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beneficiar exclusivamente o recorrente, que apresentou proposta com valor superior. Essa postura
compromete a moralidade e a eficiéncia do certame, prejudicando o interesse publico em prol de interesses

particulares.
DOS REQUERIMENTOS
Diante do exposto, requer-se:

1) O conhecimento e recebimento das presentes contrarrazdes, por estarem em conformidade com os
requisitos legais e tempestivamente apresentadas;

2) A negativa de provimento ao recurso administrativo interposto pela Recorrente, por auséncia de
fundamento juridico e probatorio que justifique a reforma da decisdo recorrida;

3) A manutencdo integral da decisdo da Pregoeira, que habilitou e classificou a Recorrida como vencedora
do certame, em conformidade com os critérios estabelecidos no edital e na legislagdo aplicavel;

4) O prosseguimento regular do certame licitatério, com a homologacdo do resultado e a assinatura do
contrato com a Recorrida, garantindo a observancia dos principios da legalidade, isonomia e busca pela
proposta mais vantajosa;

5) A intimacdo da Recorrente acerca da decisdo administrativa, para que tome ciéncia dos termos e efeitos

da presente manifestacao.

Nestes termos, pede deferimento.

Termos em que, pede deferimento.

Sao Paulo, 08 de dezembro de 2025.

SOLUCOES RECURSOS HUMANOS LTDA
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