PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPINA DO MONTE ALEGRE

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagéo de Prestagdo de Servigos Continuados com Dedicagéo Exclusiva de Mao de
Obra, para atender as necessidades das Secretarias Municipais de: Administragéo,
Planejamento e Finangas, Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural e Obras e Servigos
Publicos, Salde, Educagdo e Cultura e Assisténcia e Desenvolvimento Social, pelo periodo
de 12 meses, conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos abaixo:
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Contratagdo da prestagio de continuados com dedicagdo exclusiva de méo de obra, para atender as nacessidades das Secretarias Municipais de:
Administragdo, Planejamento e Finangas, Melo Ambiente e Desenvolvimento Rural e Obras e Servigos Piblicos, Saide, Educag3o e Cultura e Assisténcia e

Desenvoivimanto Soclal, conforme especificag @ quantitati estabelecidos abaixo:

REQUISITOS
BASICOS
Ensine (6)-S=creiaria de Obras e Serviges Plblicos
Fundameriial (2)-Secretana de Meio Ambiente & Desenvaivimento Rural
Incompleto ou (2) - Sscretaria de Educajio e Cultura
1 A:i!xiiiar de 200 horss 5 plé.!.ical 14 (1) -Sscretidia de Adminisiraggo Planejsmenio e Finangas —
mpeza profissional no Pago Municipal e Detran
respectivo (2) — Secrataria Municipal de Assistanciz e Desenvalvimento
posio de Social
trabiatho (1) = Sswstaria Municipal de Sands
Ensino médio
competo ou
prética
200 horas merssis | profissional no 2 (2) - Secretara Municipal de Adminisiragio e Finangas RS 6.366 67 R$ 1273333
respeciivo
posio de
trabalho
Ensino
Fundamenial
incompisto ou
prética
profissional no
respeclivo
posto de
trabalho
Ensino
Fundameniai
incompleto ou
prafica
profissional no
respsciivo
posto de
trabalho
Ensino
Fundamenial
incomplsto ou
préifica 3 (1) - Secretaria de Obres a Servigos Pubiicos
profissional no (2) - Fazenda Municipal
respeciivo
posto de
trabiatha
Ensino médio
complelo ou
pratica (4) = S=cretaria Municipal de Adm, Planejamento & Finangas —
200 horss mecsais | profissional no 6 Pago Municipal R§ 583333 R$ 33 8400 00
respeciivo (1) - Secretaria de assisidncia social
posto de
trabalho
Ensino
Fundamenial
incompleto ou
Operadores | | X rética
de Mdquina 403 Fickas minesls pro!"isis,-nal no
respeciivo
posio de
trabalho
Ensing
Fundarmenial
incompislo ou
prética
profissional no
respectivo
posto de
trabalho

VALOR VALOR

ITEM| CARGO FREQUEN
b UNITARIO TOTAL

QUANTIDADE| POSTOS DE TRABALHO

RE B.016,67 RS 84.23333

Supervisor
adminislrativo

3 | Encairegado | 200 horas menss's 1 (1) - Secretaria de Obvas e Servigus Plblicos R$6.33333 RS$ 6,333 33

3 Lider 200 horas mensais 1 (1)-Secreiaria de Meio Ambisnle & Desenvolvimenta Rural R$ £.300 00 RS & 300 00

4 |Vigia Nolumo 12236 R$ 5.850.00 R§ 17.55000

Racspcionista
[Digitadara)

(3)-Secr=taria de Obras @ Serviyos Plbiicos RS 6.216.67 RS 18,850 00

(1) — Secretaria Municipal de Maic Ambiente 8
2 Dessnvolvimento Rural RS$ 6.216,67 RS 12.433 33
(1) - Sacrataiia de Obras & Servigos

7 Traturista 200 hovas mensals

R$192.03333

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n®
9.507/2018, caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo-inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.1.1. A prestagde dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.
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2. JUSTIFICATIVA

2.1. A execugdo do servico em fela atendera as necessidades da Prefeitura Municipal de
Campina do Monte Alegre, quanto a prestagdo de servigos continuos de mao de obra para
limpeza e vigilancia de prédios plblicos, manutengéo de estradas e vias urbanas e auxilio ao
atendimento publico no pago municipal.

2.2. Cumpre-nos pontuar a necessidade dessas contratagdes para a Prefeitura Municipal de
Campina do Monte Alegre:

a.  Os prestadores de servigos elencados nesse Termo de Referéncia séo essenciais para
manutengao dos setores aos quais prestardo os servigos, visto que a municipalidade néo
apresenta equipe propria suficiente para atendimento das demandas;

b. Serdo beneficiados com a execugdo dessa prestagdo de servigos diretamente os
servidores publicos de Campina do Monte Alegre e a populagéo local;

G A presente contratagéo trara melhorias das estradas, da limpeza urbana, da limpeza dos
brgdos publicos, organizagio dos departamentos administrativos e aumento da
seguranca em alguns departamentos suscetiveis de roubos e ataques.

d. As equipes prestadoras dos servicos desse Termo de Referéncia trabalhardo em
conjunto com os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Campina do Monte
Alegre, atendendo o planejamento das Secretarias Municipais.

e. A presente prestagdo de servigos é de natureza continuada,

f. Adotam-se para essa confratagdo os estudos preliminares apresentados pelas
Secretarias demandantes.

3. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
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ITEM

CARGO

FREQUENCIA

QTDE.

POSTOS DE TRABALHO

Auxiliar de limpeza

200 horas mensais

14

(6)-Secretaria de Obras e
Servigos Publicos
(2)-Secretaria de Meio
Ambiente e
Desenvolvimento Rural
(2) — Secretaria de
Educacao e Cultura
(1) -Secretaria de
Administragao
Planejamento e Finangas -
Pago Municipal e Detran
(2) - Secretaria Municipal
de Assisténciae
Desenvolvimento Social
(1) - Secretaria Municipal
de Salde

Supervisor administrativo

200 horas mensais

(2) - Secretaria Municipal
de Administragdo e
Finangas

Encarregado

200 horas mensais

(1) - Secretaria de Obras e
Servigos Publicos

Lider (com insalubridade de
40%)

200 horas mensais

(1)-Secretaria de Meio
Ambiente e
Desenvolvimento Rural

Vigia Noturno

12X36

(1) - Secretaria de Obras e
Servigos Piblicos
(2) - Fazenda Municipal

Recepcionista/Digitador(a)

200 horas mensais

(4) — Secretaria Municipal
de Adm, Planejamento e
Finangas - Pago Municipal
(1) - Secretaria de
assisténcia social

Operadores de Maquina

200 horas mensais

(3)-Secretaria de Obras e
Servigos Publicos

Tratorista

200 horas mensais

(1) - Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural
(1) - Secretaria de Obras e
Servigos




3.2.Para a execugdo dos servicos, a Confratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias de ocupagéo, conforme a Classificagéo Brasileira de

Ocupagbdes - CBO:

ATIVIDADE OU SERVIGO

CODIGO

OCUPAGAOQ

Higienizagdo de banheiros e reposigao de materiais de higiene,
como papel higiénico, papel toalha e sabonete etc; Limpeza dos
ambientes de trabalho compartilhados, incluindo mesas e itens de
escritorio; limpeza das salas de reunio e ambientes onde clientes
sdo atendidos, garantindo organizagao e reposigao de materiais
como copos de café, colheres e guardanapos, coleta dos lixo
comum e reciclavel, descartando-os nos locais indicados no edificio,
organizagdo da copa onde os funcionarios fazem suas refeigdes,
garantindo que os utensilios estejam no lugar e que o ambiente seja
higienizado antes e depois do horério do almogo.

514320

Auxiliar de
Limpeza

Acompanha o check list das rotinas; controla a distribuigdo de
materiais e tarefas e escala de colaboradores na Secretaria
Municipal de Administra¢do e Financas.

514225

Supervisor
administrativo

Acompanha o check list das rotinas; controla a distribuigéo de
materiais e tarefas e escala de colaboradores na Secretaria de
Obras e Servigos Publicos.

514225

Encarregado

Acompanha o check list das rotinas; controla a distribuigdo de
materiais e tarefas e escala de colaboradores na Secretaria de
Meio Ambiente e Desenvolvimento

514225

Lider

Vigia os 6rgdos publicos, rondando suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar
roubos, atos de violéncia e outras infragfes a ordeme a
seguranga, chega cameras de seguranca.

517420

Vigia Noturno

Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar
informagdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos.

422105

Recepcionista

Opera equipamentos de arrasto, elevagao e deslocamento de
materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras,
empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a
velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas
cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de
materiais diversos.

715127

Operador de
Méaquinas

Atua manobrando trator com ou sem carreta, transporta
mercadorias e realiza a manutengao da maquina.

641015

Tratorista
Agricola

4. DEMANDA DO ORGAO

4.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
a) Atendimento a populagédo em geral;

b) Os horarios de funcionamento do 6rgéo é 08h as 17 e das 07 as 16h;
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c) Cabera a empresa contratada os servicos de limpeza predial e urbana, que consistem
na execucdo de procedimentos rotineiros estabelecidos em cronograma dos setores aos
quais prestara o servigo;

d) Os prestadores de servicos de tratorista e operadores de maquina desempenharéo
trabalhos externos em vias publicas e estradas rurais, bem como em terreno de
propriedade da municipalidade;

e) Os servigos contratados deveréo ser executados em conformidade com a metodologia
de trabalho e com as demais diretrizes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

f) A contratada devera comprometer-se a executar os servigos dentro dos padrbes
exigidos pelo contratante, em conformidade com as normas e exigéncias da legislagao
vigente

g) A contratada assumira o compromisso de participar de todas as reunides solicitadas
pela Prefeitura de Campina do Monte Alegre para quaisquer esclarecimentos referentes a
elaboragéo ou alteragéo dos cronogramas dos trabalhos, a qualquer tempo, sempre que
solicitado;

h) A contratada deverd assumir inteira e expressa responsabilidade pelas obrigages
sociais e de protegdo aos seus empregados, bem como pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo dos servigos aqui tratados,
atendidas as condigdes previstas no contrato e neste Termo de Referéncia

5. METODOLOGIA DE AVALIAGAQ DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

a. rotinas de execugdo dos servigos — cumprimento do planejamento do superior direto;
b. atendimento aos requisitos exigidos para o desempenho da fungéo;

c. para a execugdo dos servigos serdo oferecidos material necessario e adequado para o
cumprimento dos objetivos, como por exemplo: rogadeiras, vassouras, produtos de
limpeza em geral, vaps, tesouras de poda entre outros;

d. Maquinas a serem utilizadas: Patrol, Retroescavadeira, Motoniveladora, Rolo
Compactador, Trator, Grade Aradora, Pulverizador, entre outros...

e. Os servicos serdo realizados em diversos locais e propriedades do municipio, ndo
havendo locais em condigdes de grande dificuldade.

6. VISTORIA

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante devera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugéo dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 16 horas, devendo o agendamento
ser efetuado previamente pelo telefone (15) 3256-1330.
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6.2. 0 prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior & data prevista para abertura da sesséo pUblica.

6.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.
6.4. A vistoria € facultativa.

7. DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS

7.1 - O servigo compreende a execugao das seguintes tarefas basicas:
a) Limpeza geral e total de Prédios Publicos;
b) Limpeza de Pragas Publicas;
c) Limpeza de Vias Publicas Urbanas,
d) Rogadas com rogadeiras manuais;
e) Controle de entrada e saida de pessoas em prédios publicos;
f) Recepgéo de pessoas e anotagdes de recados deixados pessoalmente ou por telefone;
h) Acompanhamento de rotina do Pago Municipal;
i) Nivelamento de estradas rurais, espalhamento de pedras, pedriscos e outros;
j) Compactagao de solo;
k) Retirada de tocos de arvores;
) Carregamento de galhos, entulhos e outros;
m) Gradeamento, pulverizagéo, rogadas com rogadeiras agricolas;
n) Demais atividades correlatas.

8. UNIFORMES

8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no ¢érgéo contratante, compreendendo pegas
para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

8.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

a) Camiseta, calga, botina, bonés, chapéus, oculos, luvas e outros que se fizerem
necessarios.
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8.1.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

a) tecidos para uniforme com bom caimento e durabilidade
b) conforto

C) pecas que néo precisem passar, como por exemplo o PV.

8.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

8.2.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagéo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condigfes minimas de apresentagao;

8.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

9. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS

9.1. O servigo a ser contratado enquadra-se na classificagdo de servigos comuns, nos termos do
art. 6°, X, da Lei n® 14.133/2021.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada obriga-se a:

10.1.1. executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.1.2. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, & suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados, a critério da Administragéo;

10.1.3. manter o empregado nos horéarios predeterminados pela Administragéo;
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10.1.4. arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

10.1.5. utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinag@es em vigor;

10.1.6. manter instalagtes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizag&o dos servigos;

10.1.7. instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.1.7.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas;

10.1.7.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

10.1.7.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

10.1.8. vedar a utilizagéo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no orgdo contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no
ambito da administragéo publica federal;

10.1.9. disponibilizar @ Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI,
quando for o caso;

10.1.10. comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o Ultimo dia atil do més
subsequente ao do inicio da execugéo contratual, sua exclusdo obrigatoria do Simples Nacional,
nos termos do artigo 30, I, e § 1°, II, da Lei Complementar n® 123, de 2006, caso se trate de
microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo referido regime tributario que venha a
incidir na vedag&o do artigo 17, XIl, da mesma lei.

10.1.10.1. apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apos a referida
comunicagao, o respectivo comprovante.
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10.1.11. apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocagdo de novo empregado na execucdo do contrato, relagdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposigao da Administragao, bem
como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

10.1.12. apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocagao de novo empregado na execugao do contrato, relagdo contendo nome completo, CPF,
cargo ou atividade exercida, érgdo e local de exercicio dos empregados alocados, para fins de
divulgag&o na internet.

10.1.13. substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.1.14. responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagéo
constante do item anterior;

10.1.15. responsabilizar-se por todas as obrigagies frabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere
responsabilidade a Administrag&o;

10.1.16. efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual
mediante depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragéo;

10.1.17. apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢éo civel
de toda a méo-de-obra oferecida para atuar nas instalagbes do orgdo, a critério da
Administragao;

10.1.18. ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subseqlente;

10.1.19. ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do o6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagéo trabalhista;

10.1.20. atender de imediato as solicitagies da Contratante quanto & substituigdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

10.1.21. instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagbes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;
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10.1.22. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Administragao toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

10.1.23. relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

10.1.24. fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados & disposi¢éo da
Contratante;

10.1.25. ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.26. fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia;

10.1.27. ndo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

10.1.28. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagtes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

10.1.29. Né&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas
condigbes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

10.1.30. arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagao.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. A Contratante obriga-se a:

11.1.1. proporcionar todas as condigbes para que a Contratada possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente
do Termo de Referéncia;
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11.1.2. exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.1.3. exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.1.4. notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

11.1.5. ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

11.1.6. pagar a Contratada o valor resultante da prestaggo do servigo, na forma do contrato;

11.1.7. zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigaces assumidas pela Contratada, todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo
exigidas na licitagéo;

11.1.8. ndo praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:
11.1.8.1. direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.1.8.2. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concesséo de
diarias e passagens.

12, AVALIACAQ DO CUSTO

12.1. O valor maximo mensal da contratagdo é de R$ 192.033,33 (centro e noventa e dois mil,
trinta e trés reais e trinta e trés centavos).

12.2. O custo estimado da contratagdo e os respectivos valores maximos foram apurados
mediante preenchimento de planilha de custos e formagéo de pregos e pesquisas de pregos
praticados no mercado em contratagdes similares.

13. MEDIDAS ACAUTELADORAS

13.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administrag&o Publica podera, sem a
prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
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inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia
de dano de dificil ou impossivel reparagao.

14. CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1. O 6rgao deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestagdo dos servigos e da
alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por
meio de um representante especialmente designado, na forma do artigo 117, da Lei n°
14.133/2021.

14.1.1. A fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias da
Contratada, referentes aos empregados alocados na execugdo do contrato, devera seguir o
disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugéo
Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag&o
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, no que couber, sem prejuizo de outras
medidas que o 6rgdo julgar necessarias, de acordo com a especificidade do objeto e do local.

14.1.2. A verificagéo da adequagao da prestagédo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices de
produtividade.

14,2, O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigco, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo confratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos
no § 1°do artigo 125, da Lei n® 14.133/2021.

14.3. A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.4. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessérias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o
caso, conforme o disposto nos §§ 1° a 4° do artigo 117, da Lei n°® 14.133/2021.

14.5. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigies técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o artigo 120 da Lei n® 14.133/2021.



14.6. A fiscalizagdo da execugdo dos servicos abrange o acompanhamento das seguintes
rotinas:

a) Interesse;

b) Respeito as normas e regulamentos;

¢) Responsabilidade;

d) Adaptacéo;

e) Cooperagao

f) Respeito com colegas e usuérios dos servigos
g) Qualidade dos servigos

h) Produtividade

i) Economia com material e zelo com uniformes/epis
i) Flexibilidade

k) Iniciativa

I) Assiduidade

m) Pontualidade

n) Disciplina

15. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. As sangdes administrativas serdo impostas fundamentadamente nos termos dos artigos
155 e seguintes da Lei n® 14.133/2021. Ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, e sera
descredenciado no SICAF e no Cadastro de fornecedores da Universidade Federal de Sao Jodo
del-Rei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito & ampla defesa sem prejuizo das
demais cominagdes legais previstas neste edital, o licitante que:

15.1.1. Se recusar a assinar o termo do contrato ou receber a nota de empenho;
15.1.2. Inexecugao total ou parcial da nota de empenho ou contrato;

15.1.3. Deixar de entregar documentag&o exigida no edital;

15.1.4. Apresentar documentagéo falsa;

15.1.5. Ensejar o retardamento da execug&o do seu objeto;

15.1.6. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

15.1.7. Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

15.1.8. Comportar-se de modo inidéneo;

15.1.9. Fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal.

15.2. Suspensédo temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
UFSJ, enquanto durarem os fatos de impedimento, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nos
casos citados no item 16.1, conforme detalhado nos itens 16.1.1 ao 16.1.9.

15.3. A pena de adverténcia podera ser aplicada nos caso previstos no item 16.1, sempre que a
administragdo entender que a(s) justificativa(s) de defesa atenua a responsabilidade da
CONTRATADA e desde que néo tenha havido prejuizo ao erario pablico.
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15.4. Pelo atraso injustificado, inexecug&o total ou parcial do contrato, a UFSJ podera, garantida
a defesa prévia, aplicar a CONTRATADA as multas fixadas a seguir, sem prejuizo de outras
sangOes previstas neste edital, no contrato, e demais legislagtes aplicaveis a espécie;

15.4.1. Multa moratéria de 0,1% (um décimo por cento) do valor do contrato, por dia de atraso do
inicio de sua execugdo, até o limite maximo de 2% (dois por cento). Acima do limite aqui
estabelecido, caracterizara inexecugéo total da obrigacéo assumida;

15.4.2. Multa compensatoéria de 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso de sua
inexecucao total ou parcial, ou ainda, pela recusa injustificada em assinar o contrato;

15.4.3. Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso de descumprimento de
qualquer outra obrigagéo pactuada;

15.5. As sancdes previstas nos itens 16.1 e 16.2 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com a de multa.

15.6. Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas nos itens 16.2 e 16.3.

15.7. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspenséo de
licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas
neste Edital e das demais cominagdes legais.

15.8. O percentual de multa previsto no item 16.4 incidira sobre o valor atualizado do contrato ou
do item do contrato (nesse Ultimo caso, quando a licitagéo tenha sido julgada e adjudicada por
item), tendo como fator de atualizagdo o percentual da taxa SELIC — Sistema Especial de
Liquidagédo e Custodia — que incidira a partir da data em que ocorrer o fato, até o dia do efetivo
pagamento da multa.

15.9. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o CONTRATADO pela sua diferenga, que sera descontada/compensada dos
pagamentos  eventualmente  devidos pela  administragdo.  Efetuados  esses
descontos/compensagdes, caso ainda haja saldo devedor, ou inexistentes a garantia e/ou
pagamentos devidos pela CONTRATANTE, o valor da multa aplicada devera ser recolhido junto
a agéncia do Banco do Brasil S/A, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da notificagdo, por
meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

15.10. Na hipotese de ndo pagamento ou recolhimento referido no subitem imediatamente
acima, os valores serdo objeto de inscricdo em divida ativa e sua consequente cobranga pelos
meios legais.

15.11. Independente da sancdo aplicada, a inexecugdo total ou parcial do contrato podera
ensejar, ainda, a rescisdo confratual, nos termos previstos no artigo 155 e seguintes da Lei n°.
14.133/2021, bem como a incidéncia das consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizagéo
por perdas e danos eventualmente causados 8 CONTRATANTE.
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15.12. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que asseguraré o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto no art. 158, da Lei 14.133/2021

15.13. A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levara em consideragéo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

16. Da Vigéncia do Contrato

O inicio da prestagdo dos servigos sera em 05 (cinco) dias apds a assinatura do contrato. O
prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado a critério da Administragéo pelo prazo méximo de 05 (cinco) anos —
(artigo 10 da Lei 14.133/2021 e alterado, nas condigdes previstas pelo Artigo 124 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

16.1.1. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

17.1  Toda prorrogagdo de contratos sera precedida da realizagdo de pesquisas de pregos de
mercado ou de pregos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administragdo Publica,
visando a assegurar a manutengdo da contratagdo mais vantajosa para a Administragéo, em
relagao a realizagao de uma nova licitag&o.

17.2 O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

17.24 O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, admitindo-se a negociagao para redugéo de pregos, para
readequacao ao referido limite;

17.2.2 A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa ou impedida de licitar ou
contratar no ambito de qualquer drgdo ou entidade da Administrag@o Publica, seja na esfera
federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os efeitos;

17.2.3 Para tanto, a Contratante consultard o SICAF, o Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uni&o
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), em nome da empresa contratada e
de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

17.24 A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagéo;

17.25 A Contratada ndo concordar com a eliminagéo, do valor do contrato, dos custos
fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de
vigéncia da contratagéo.

17.3 A prorrogagéo de contrato deveré ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.
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Campina do Monte Alegre, 16 de setembro de 2025.

Secretario Municipal de Administragéo, Planejamento e Financas






