Prefeitura de Campina do Monte Alegre

DECISAO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS E CONTRARRAZOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 69/2025
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2025

1. RELATORIO

No dia 05 (cinco) do més de novembro de 2025 as 10h foi realizada a sessao publica do Pregéo
Presencial n°® 08/2025, cujo objeto consiste na CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE:
ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E FINANCAS, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO RURAL, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, EDUCAQAO E
CULTURA, SAUDE E PROMOCAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINA DO MONTE
ALEGRE, PELO PERIODO DE 12 MESES PODENDO SER PRORROGADO.

A licitacdo esta subordinada ao regime juridico da Lei 14.133/2021 (nova lei de licitacbes e
contratos administrativos), e demais normas legais pertinentes, além das disposicdes especificas
constantes do instrumento convocatorio.

Encerrada a analise das Planilhas de Custos apresentadas, restou classificada a proposta da
empresa Solu¢des Recursos Humanos Ltda, com o Valor Global de R$ 1.713,904,08 (Um milhao,
setecentos e treze mil, novecentos e quatro reais e oito centavos).

Em prosseguimento dos atos, ficou definido o dia 02 de dezembro de 2025 as 10h na sede da
Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre a sessdo publica de abertura do Envelope
Documentos de Habilitacdo da empresa Solugdes Recursos Humanos Ltda.

Na sessdo publica de abertura do Envelope Documentos de Habilitacdo da empresa Solugdes
Recursos Humanos Ltda, estiveram presentes o representante da empresa SolucBes Recursos
Humanos Ltda, o Sr Luiz Lozzano e o representante da empresa Rodrigo Godoy Ltda, o Sr. Rodrigo
Godoy.

Dos fatos decorridos especialmente na sessdo de 02 de dezembro de 2025 o Sr Rodrigo Godoy,
representante da empresa Rodrigo Godoy Ltda manifestou intencdo de recurso e no prazo
estabelecido apresentou sua peca recursal e memorial complementar ao recurso administrativo.

2. DOS RECURSOS APRESENTADOS PELA EMPRESA RODRIGO GODOY LTDA

A empresa recorrente alega contra a decisdo que habilitou e declarou vencedora a empresa
Solugbes Recursos Humanos Ltda no Pregdo Presencial n® 08/2025, sustentando em sintese dois
pontos de ilegalidade:
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O primeiro ponto trata do ndo cumprimento por parte da vencedora das cotas legais previstas para
Pessoas com Deficiéncia (PCD) e Aprendizes, exigidas pela legislacédo trabalhista, especialmente no
art 93 da Lei n°8.213/1991 e no art 429 da CLT.

A recorrente sustenta que, embora a vencedora tenha apresentado a Declaracdo Unificada, tal
documento seria meramente falso, pois o representante da recorrente fez juntar ao processo certidoes
eletronicas extraidas do sistema do Ministério do Trabalho, indicando inexisténcia de vinculos
compativeis como o cumprimento das cotas. Afirma que a Pregoeira deveria ter promovido diligéncia
“obrigatdria” diante dessas informacoes

A recorrente juntou ainda ao processo em “MEMORIAL COMPLEMENTAR AO RECURSO
ADMINISTRATIVO” uma decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo em caso parecido
ao debatido no Pregdo Presencial n® 08/2025 de Campina do Monte Alegre.

No segundo ponto, a recorrente sustenta a inexequibilidade da proposta vencedora, alegando
subdimensionamento de custos e supressdo de encargos trabalhista obrigatorios, tais como provisées
de férias, 13° salario, rescisdes, encargos sociais e tributos (IPRF e CSLL), o que tornaria o valor
ofertado incompativel com a execucdo regular do contrato de terceirizacdo de méo de obra.

Por fim, a recorrente afirma que a manutencdo da decisdo expde a administracdo a risco de
responsabilizacdo trabalhista subsidiaria, pleiteando a inabilitacdo da vencedora, a desclassificacdo
da proposta, a instauracdo de procedimento sancionador e a retomada da sessdo publica para
convocacdo dos licitantes remanescentes.

3. DAS CONTRARRAZOES APRESENTADAS PELA EMPRESA SOLUCOES
RECURSOS HUMANOS LTDA

A empresa Solugdes Recursos Humanos Ltda, apresentou contrarrazdes defendendo a integral
legalidade da decisdo da Pregoeira, sustentando inicialmente, que apresentou toda a documentacéo
exigida no edital, inclusive a Declaracdo Unificada, na qual atestou, sob as penas da lei, o
cumprimento de todas as obrigacdes legais, incluindo as cotas de PCD E Aprendizes.

A recorrida afirma que, nos termos do Art. 63 da Lei n° 14.133/2021, a exigéncia legal na fase
de habilitacdo € estritamente declaratéria, ndo havendo previsdo de apresentacdo de comprovacao
material imediata do cumprimento de cotas. Sustenta, ainda, que as certiddes eletrdnicas apresentadas
pela recorrente foram obtidas unilateralmente, sem contraditorio e sem forca probatoria suficiente
para afastar a presuncéo de veracidade da declaracgéo formal.

Defende que a verificagdo material do cumprimento das cotas dever ocorrer apenas na fase de
execucdo contratual, conforme dispde o Art 117, 8 3° da Lei n°® 14/133/2021, ndo competindo a
Pregoeira fiscalizar obrigages trabalhistas complexas, cuja atribuicdo € do Ministério do Trabalho,
do Ministério Publico do Trabalho e dos 6rgéos de fiscalizacdo especializados, conforme o art 626 da
CLT, art 36, § 5° do Decreto n° 3.298/1999 e art 83, 111, da LC n°® 75/1993.

Quanto a alegacdo de inexequibilidade, a recorrida sustenta que a proposta foi elaborada com
critérios técnicos regulares, atendendo a todos 0s encargos e custos necessarios. Afirma que eventuais
divergéncias em planilhas ndo configuram por si s6, inexequibilidade, sendo passivel de corregdo
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sem alteracdo do valor final, nos termos da jurisprudéncia do TJSP e do TCU citadas nas
contrarrazoes.

Por fim, sustenta que o recurso busca, de forma indevida, afastar a proposta mais vantajosa
mediante alegacdes genéricas, afrontando os principios da isonomia, competividade, moralidade e
eficiéncia, requerendo o ndo provimento do recurso, a manutencdo da habilitacdo, a homologagéo do
resultado e a assinatura do contrato.

4. DA ANALISE DO PREGOEIRO

- Das certiddes de cumprimento da reserva de cumprimento da reserva de cotas para
reabilitados, deficientes e aprendizes

De inicio cumpre salientar que, por ocasido da sessdo publica realizada em 02/12/2025 e
considerando as certidfes juntadas a pedido da recorrente, emitida em 25/11/2025, que registra a
realidade da pessoa juridica em 22/11/2025, e em 01/12/2025, que registra a posicdo da empresa em
28/11/2025, é possivel observar que a SolugBes Recursos Humanos Ltda, inscrita no CNPJ
18.975.589/0001-09, ndo cumpria a reserva de cotas.

Portanto, forcoso reconhecer que, tanto antes quanto depois da sessdo publica de 02/12/2025 a
empresa declarada vencedora ndo cumpria a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social.

- Do cumprimento das cotas legais — art. 63, 1V, da Lei n° 14.133/2021 e art. 93 da Lei n°
8.213/1991: declaragdo formal assinada pelo licitante

Uma das inovacOes trazidas pela Lei n® 14.133/2021 consiste justamente no uso estratégico do
poder de compra do Estado como instrumento de inducdo de politicas publicas e promocgdo do
desenvolvimento sustentavel.

Nesse sentido, a Lei de Licitacdes, no inciso IV do Art 63, exige que as empresas declarem
formalmente que estdo cumprindo as cotas para pessoas com deficiéncia (PCD) e reabilitados da
Previdéncia Social, nos seguintes termos:

Art. 63. Na fase de habilitacdo das licitacbes serdo observadas as
seguintes disposigdes:
[...]
IV — Serd exigida do licitante declaragdo de que cumpre as exigéncias
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em Lei e em outras normas especificas.

A exigéncia de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social esta prevista no art 93 da Lei n® 8.213/1991:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
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com beneficiérios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas na seguinte proporcao:

| — até 200 EMPregados. .......cceiverveiieirerie e e e rte e sre e saesre e sreenne s 2%
1 —d€ 201 @500 ...ooiviiiieiieieieie e 3%
[T — de 501 @ 1.000.......ccumiiieieierienie e 4%
IV —de 1.001 em dIANTe.....cueiiiiieie e 5%

A verificacdo do cumprimento, no entanto, esté sob a vigilancia da execucéo contratual, como
se observa dos artigos 92 e 116 da Lei de Licitacdes:

Art. 92. Sdo necessarios em todo contrato clausulas que estabelecam:
XVII — a obrigacdo de o contratado cumprir exigéncias de reserva de
cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz;

Art. 116. Ao longo de toda a execugdo do contrato, o contratado devera
cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de caros previstas em outras normas especificas.

Paragrafo Unico. Sempre que solicitado pela Administracdo, o contratado
deverd comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o
caput deste artigo, com a indicacdo dos empregados que preencherem as
referidas vagas.

N&o se deve desconsiderar que embora o inciso 1X, do artigo 137 da Lei n° 14.133/2021,
determine que o descumprimento da obrigacdo implicard em extincdo do contrato, a mencionada
extincdo depende de regular processo administrativo em que se oferte ao contratado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, inclusive, fazendo prova de que ndo ha no mercado interessados em
numero suficiente para compor 0s cargos reservados.

Art. 137. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, o qual devera
ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o0
contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situacdes:

[...]

IX — ndo cumprimento das obrigagBes relativas a reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

Com vistas a uniformizacéo da interpretacdo administrativa do art. 63, inciso 1V, a Advocacia
Geral da Unido editou o Parecer n°® 00060/2024/Decor/CGU/AGU?, fixando entendimento segundo o
qual, na fase de habilitacdo, somente pode ser exigida a declaracdo do licitante a qual, possui
presuncdo relativa de veracidade (juris tantum). Tal presuncdo pode ser afastada mediante a
apresentacdo de autos de infracdo ou certidGes expedidas por Auditores-fiscais do trabalho, que
possuem fé publica, conforme a AGU. Estabeleceu-se, ainda, que, em caso de autuagéo, o licitante
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devera suspender ou anular o auto para prosseguir no certame ou na execucao contratual, como se
observa:

DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITAC;C)ES E CONTRATOS.
EXIGENCIA DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA E REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL.

| — Divergéncia entre 6rgaos juridicos consultivos desta Advocacia-Geral da
Unido acerca da regularidade do cumprimento da exigéncia de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social
por parte de empresa que néo logrou éxito em atender o comando do art 93
da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 199, por circunstancias alheias a sua
vontade.

Il — Nos termos do inciso 1V do Art. 63 da Lei n° 14.133/2021, na fase de
habilitacdo da licitacdo, somente se podera exigir do licitante declaracdo de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitacdo da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

Il — a declaracdo apresentada pelo licitante tem presuncdo de veracidade
juris tantun (relativa). Se houver concomitantemente a apresentacdo da
declaragdo um documento da fiscalizacdo trabalhista que infirme seu
conteudo, devera esse prevalecer em detrimento daquela;

IV — Os autos de infracdo e as certiddes expedidos pelos Auditores-Fiscais
do Trabalho constituem documentos publicos oficiais, sendo vedado a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, inclusive a seus
servidores, recusar-lhes fé, conforme se pode atestar da leitura do inciso .II
do art. 19 da Constituicdo da Republica e do inciso Il do art. 117 da Lei n°
8.112/1990.

V — Se autuado pela fiscalizagéo trabalhista por inobservéncia da disposi¢édo
constante do art. 63, IV, da Lei n° 14.133/2021, o licitante devera
providenciar a anulacdo ou a suspensdo do auto para poder prosseguir no
certame ou na execugao do contrato.

Assim, o art. 63, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021 exige, como requisito de habilitacdo,
apenas a apresentacdo da declaracdo formal de que o licitante atende as cotas legais de pessoas com
deficiéncia e reabilitados.

Esse tem sido inclusive, o posicionamento do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
conforme se verifica do TC 20983.989.25, relatado pelo Conselheiro Sidney Estanislau Beraldo, para
quem:

No caso em aprec¢o, ndo vislumbro razdes que justifiguem a paralisacdo do certame.
Conforme elucidado, o ato convocatorio limitou-se a requisitar declaragdo do cumprimento

das cotas com Pessoas com Deficiéncia (PcD) e aprendizes, ndo demandando qualquer documentacéo
comprobatdria ou certiddo do MTE para habitacdo das licitantes.
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Portanto, a exemplo do consubstanciado no TC-023556.989.24-2 e outros, ao tratar de matéria
similar, pondero que “a requisicdo de declaracdo do licitante, no cadastramento da proposta inicial,
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social (item 4.3.4 do Edital) atende o previsto no art. 63, 1V, da Lei n°® 14.133/2021”

(grifei).

Ainda nesse sentido, temos 0 TC 23556.989.24, também relatado pelo referido Conselheiro,
no qual se reconheceu que a mera apresentacao da declaracdo de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para habilitado da Previdéncia Social é apta para atender o disposto no art. 63, inciso V,
da Lei n® 14.133/2021, nos seguintes termos:

Na linha do parecer do MPC, “ndo se verifica a suscitada auséncia de exigéncia de
comprovacao de reserva de cotas para PCD e Menor Aprendiz, vez que a requisicao de declaracdo do
licitante, no cadastramento da proposta inicial, de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social (item 4.3.4 do Edital) atende o
previsto no art. 63, 1V, da Lei n® 14.133/2021. Além disso, o edital exige o cumprimento de reserva
de cargos e contratacdo de jovem aprendiz ao longo da execucao do objeto (6.44 do Anexo | — Termo
de Referéncia e Clausula 9 da Minuta de Termo Contratual), em consonancia com o Art. 116 da Lei
n® 14.133/2021.

Contudo, em recente decisdo, datada de 13/03/2025, o Plenario TCU proferiu o Acordéo
523/2025-Plenario — conferindo interpretacdo semelhante ao artigo 63, inciso IV da Lei n°
14.133/2021, afirmando que tais exigéncias (observa a reserva de cargos) deve ser interpretada a
partir do interesse publico, da economicidade e competitividade, como se observa:

Bem se vé que a inovagdo introduzida no procedimento licitatorio tem o objetivo claro de se
tornar um mecanismo de politica pablica destinado a reduzir o quadro de desigualdade e
vulnerabilidade de categorias especificas. Nesse sentido, o art. 92, inciso XVII, da Lei 14.133/2021,
também exige a inclusdo, como clausula no contrato a ser firmado com o licitante vencedor, do
cumprimento das aludidas reservas de vagas durante a vigéncia do contrato.

Contudo, tais exigéncias precisam estar alinhadas aos principios descritos no art. 5° da mesma
Lei, com destague nesse caso, para o interesse publico, a economicidade e a competitividade.

Nesse sentido, cabe esclarecer que a exigéncia legal, na fase de habilitacdo, é apenas
declaragcdo formal do licitante de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, presumindo-se sua veracidade com base nos
principios da boa-fé e da lealdade processual.

Isso ndo impede, obviamente que essa declaracdo seja questionada de oficio ou a partir de
elementos trazidos ao processo licitatério, no ambito de recurso administrativo, no qual se argumente
no sentido de inveracidade de declaracéo.

Posteriormente no Acorddo 2209/2025-Plenario, datado de 24/09/2025 e relatado pelo
Ministro Benjamim Zymler, foi firmado o entendimento de que a aplicacdo do art. 63, inciso 1V,
deve observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade, competitividade e economicidade,
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evitando-se a inabilitacdo automéatica quando o descumprimento decorrer de circunstancias
momentaneas e houver demonstracdo de providéncias e esfor¢os visando a regularizagéo.

Saliente-se que esse entendimento do TCU esté alinhado ao que a Justica Obreira, no tocante
a afericdo do cumprimento do art. 93 da Lei n. 8.213/91, ja atendia, conforme se interfere:

RECURSO REGIDO PELO CPC/2015, PELA INSTRUCAO
NORMATIVA N° 40/2016 DO TST E PELA LEI N° 13.467/2017. AUTO
DE INFRACAO. NAO ATENDIMENTO DO PERCENTUAL MINIMO
DE EMPREGADOS COM DEFICIENCIA OU REABILITADOS.
ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/91. ADOCAO DE TODAS AS MEDIDAS
NECESSARIAS PARA O PREENCIMENTO DAS COTAS.
IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DA LEI  POR
CIRCUNSTANCIAS ALHEIAS A EMPRESA. Depreende-se do acordio
regional que a empresa logrou comprovar a adocdo de medidas cabiveis
para preencher as cotas destinadas as pessoas com deficiéncia fisica ou
reabilitadas, nos termos do artigo 93 da Lei n°® 8.213/91, entretanto nédo
conseguiu preencher o percentual minimo de reserva legal. Assim, ndo ha
como puni-lo pelo ndo preenchimento da totalidade das cotas estabelecidas.
Né&o se pode penalizar a empresa que buscou, embora sem éxito, preencher a
cota prevista no artigo 93 da Lei n° 8.213/91. A aplicacdo do citado
dispositivo ndo pode se distanciar do principio da razoabilidade,
notadamente quando demonstrada a dificuldade de encontrar profissionais
com deficiéncia e habilitados para o preenchimento do cargo. Recurso de
revista ndo conhecido. (TST — RR: 111808720195030147, Relator José
Roberto Freire Pimenta, data de julgamento: 02/12/2020, 22 Turma, Data de
publicacdo: 04/12/2020).

Conforme demonstram os precedentes, para fins de habilitagdo é suficiente a declaracdo
formal prevista no art. 63, inciso 1V, da Lei de LicitacGes. Assim, a analise deve observar 0s
principios do interesse publico, da competitividade e da economicidade, de modo, que a despeito das
relevantes informacdes contidas nas certidées emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, deve-
se envidar esforcos no sentido de se evitar, suméria e automaticamente, a inabilitacdo de licitantes
que declaram formalmente o cumprimento do disposto no inciso 1V, do art 63 da Lei de Licitacdes.

- Da existéncia de provas de ndo cumprimento da reserva de cargos

Consoante j& assentado, a Lei n. 14.133/2021 exige, na fase de habilitacdo, a apresentacdo de
declaracdo formal pelo proprio licitante acerca do cumprimento das reservas de cargos destinadas a
pessoas com deficiéncia e a beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, nos termos do art. 93 da
Lei n. 8.213/1991.

Todavia, conforme registrado na ata da sesséo publica de 02/12/2025, o Recorrente noticiou e
apresentou elementos comprobatdrios no sentido de que a empresa Recorrida ndo estaria cumprindo a
reserva legal, juntando, para tanto, certiddes expedidas pelo Ministerio do Trabalho e Emprego.

A Recorrente ainda em seu recurso juntou como “MEMORIAL COMPLEMENTAR AO
RECURSO ADMNISTRATIVO” decisdio do Tribunal de Contas referente ao Processo
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0021039.989.25-6 alegando tratar-se de caso parecido com o enfrentado pela Prefeitura de Campina
do Monte Alegre.

Dentre as citagdes do documento juntado pela recorrente destacamos:

“Mantém-se sob forte reserva a eventual existéncia de falha relevante
de instrucdo e diligéncia, eis que, diante de certiddes oficiais que
colocavam em xeque a veracidade material da declaracdo apresentada
pela vencedora, a administracdo admite ndo ter promovido qualquer
verificagdo técnica minimamente aprofundada, limitando-se a manter a
habilitacdo com base em um juizo meramente formal de regularidade.”

“Some-se a isso que, até o presente momento, ndao ha noticia de efetiva
regularizacdo da situacdo da RIOFORTE quanto ao cumprimento das
cotas legais, tampouco demonstracdo robusta capaz de elidir as davidas
instauradas pela documentacdo oficial acostada aos autos.”

Contudo o entendimento atual consolidado no Tribunal de Contas da Uniéo, a certiddo do
Ministério do Trabalho e Emprego por si s6, ndo é suficiente para ensejar a inabilitacdo da licitante,
uma vez que a legislagdo de regéncia estabelece, na fase de habilitagdo, exigéncia restrita a
declaracdo formal quando ao cumprimento de reservas de vagas.

Porém, uma vez instaurada ddvida em sede de recurso administrativo, imple-se a
Administracdo o dever de proceder a averiguacdo dos fatos, oportunizando a Recorrida a
apresentacdo de informagcbes e documentos complementares aptos a demonstrar o efetivo
cumprimento da cota legal ou, a0 menos, a comprovacdo de que vem desenvolvendo esforgos
concretos e continuos para o preenchimento das vagas reservadas, ainda que sem éxito até o
momento.

A instauracdo de diligencia ndo é uma faculdade da administracdao, porém como nos explica o
professor Fabio Vilas, trata-se de um “poder-dever” ou seja, ndo ha discricionariedade da
administracdo para optar ou ndo pela realizacdo de diligéncia; sempre que houver davidas ou a
necessidade de alguma complementacao, a diligéncia torna-se obrigatéria .

Dessa forma, diferente do que fez a Prefeitura mencionada na decisdo do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo no Processo 0021039.989.25-6, a Prefeitura de Campina do
Monte Alegre decidiu pela instauracdo de diligéncia, a fim de provocar a Recorrida para
apresentar documentos atualizados que comprovem, de forma efetiva, o0 cumprimento da
reserva de vagas prevista no art. 93 da Lei n. 8.213/1991.

- Da alegada inexequibilidade da proposta — analise técnica a luz da Lei n® 14.133/2021 e da
jurisprudéncia do TCU

A recorrente sustenta que a proposta apresentada pela empresa Solugdes Recursos Humanos
Ltda. seria inexequivel, sob o argumento de que ndo contemplaria integralmente todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, tributarios e provisdes obrigatorias inerentes a execucdo de servigos
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continuos com dedicacdo exclusiva de méo-de-obra, tais como férias, 13° salario, encargos sociais,
verbas rescisorias, substituicdes e tributos incidentes.

A inexequibilidade ndo se presume, tampouco decorre de simples ilagdes genéricas ou de
divergéncias pontuais entre planilhas. Sua caracterizacdo exige prova técnica objetiva, concreta e
inequivoca de que a proposta é incapaz de suportar os custos minimos legalmente exigidos.

A andlise da inexequibilidade da proposta encontra fundamento nos arts. 59 e 64 da Lei n.
14.133/2021, os quais estabelecem, respectivamente que a Administracdo deve desclassificar
propostas manifestadamente inexequiveis e que, antes de assim decidir, deve assegurar ao licitante a
oportunidade de demonstrar a exequibilidade de sua oferta, mediante apresentacdo de planilhas,
memoriais de calculo e demais elementos técnicos pertinentes.

De acordo com o item 9.4 do Edital, sera desclassificada a proposta que apresentar precos
inexequiveis. Ainda que o ato convocatorio, no caso de bens e servicos em geral, é indicio de
inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
administracao.

A proposta selecionada foi ofertada em R$ 1.713.904,08, enquanto que o valor orgado pela
administracdo foi de R$ 2.304.399,66. Com base nisso, propostas cujos valores fossem inferiores a
R$ 1.170.199,98 deveriam ser sinalizadas como inexequiveis.

Mas, considerando a consolidada jurisprudéncia, especialmente do TCU, impde-se ao
pregoeiro ou agente de contratacdo antes da desclassificagdo a conduta de oferecer ao licitante a
faculdade de comprovar a exequibilidade por meio da apresentacdo de planilhas de formacdo de
custo ou outros documentos idoneos.

Consoante a regra do edital — item 9.5 — a proposta selecionada ndo apresenta indicativo de
exequibilidade, ao passo que superior a 50% do valor or¢ado pela administracdo.

No entanto, considerando as duvidas suscitadas pela Recorrente com relacdo a exequibilidade
da Recorrida, embora a proposta ndo esteja eivada de vicio, consoante a regra objetiva definida no
edital da licitacdo, especificamente no item 9.5. Ndo obstante, 0 exame da proposta comercial e
planilha de formacéo de precos apresentadas pela Recorrida, onde verificamos de fato, alguns custos
e encargos subdimensionados, demandamos, portanto, pedido de esclarecimentos em sede de
diligéncia.

- Da Diligéncia quanto a comprovacao da reserva legal de cargos prevista no art. 93 da Lei n°
8.213/1991 e esclarecimentos dos custos subdimensionados em planilha por parte da empresa
Recorrida: Soluges Recursos Humanos Ltda

A Empresa Solugfes Recursos Humanos Ltda foi diligencia em 19/12/2025. Os termos da
Diligéncia foram enviados para o e-mail da empresa.

O Departamento Municipal de Licitagdes recebeu no dia 05/01/2026 no e-mail oficial do
Departamento a resposta a sua diligéncia.
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Em resposta a empresa Solugfes Recursos Humanos Ltda declara formalmente a
impossibilidade de cumprimento integral da cota de contratacdo de pessoas com deficiéncia em razao
da escassez de candidatos qualificados disponiveis no mercado de trabalho, particularmente para a
funcgéo de auxiliar de limpeza.

Declara ainda que tem envidado esforgos continuos e sisteméticos no sentido de cumprir com
as obrigacOes legais de inclusdo de pessoas com deficiéncia em seu quadro, relata as aces que
efetivamente realiza, bem como relata os obstaculos enfrentados para o cumprimento das cotas.

Expde a natureza burocratica do processo de contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia.

Por fim reafirma compromisso com a incluséo profissional de pessoas com deficiéncia e
declara que continuara envidando todos os esforcos possiveis para o0 preenchimento das cotas legais e
demonstrou alguns desses esfor¢cos com imagens e links de acesso a postagens de anuncios da
empresa oportunizando vagas para pessoas com deficiéncia e algumas entrevistas realizadas com
candidatos interessados em preencher essas vagas.

Quanto aos esclarecimentos de subdimensionamentos na planilha informa que a planilha de
custos da empresa atende as normas legais e a CCT relativa a categoria.

Informa que embora alguns encargos ndo constem da planilha, eles foram informados
considerando as métricas da empresa que € atuante no mercado de trabalho na regido e que as médias
sdo aferidas numa diferenciacdo de percentuais maiores e menores e em nivel nacional e, conforme
salientado acima, a atuacao da empresa revela ser possivel a aplicacdo dos percentuais indicados sem
prejuizo da correta execucdo do contrato.

A Recorrida mencionou o Acorddo 950/2007 - Plenéario do Tribunal de Contas da Unido, que
proibe a inclusdo de IRPJ e CSLL na composic¢do de custos das planilhas.

5 - DA DECISAO DO PREGOEIRO

Ante todo o exposto e fundamentado por esta Pregoeira, conheco o Recurso e 0 Memorial
Complementar ao Recurso Administrativo apresentado pela Empresa Rodrigo Godoy Ltda e as
Contrarrazfes apresentada pela Solu¢des Recursos Humanos Ltda.

Importante ressaltar nessa decisdo que antes do julgamento do recurso foi aberta a diligéncia
para o fim de ouvir a empresa Recorrida a respeito dos esforcos que desenvolveu para o fim de
cumprir a cota de pessoas com deficiéncia bem como esclarecer subdimensionamentos na planilha.

A empresa apresentou de modo circunstanciado, detalhado, indicativos que desde janeiro de
2025 faz publicacdes seus canais oficiais 0 anuncio de vagas para pessoas com deficiéncia. Os
anlncios sao reiteradamente divulgados, sendo que em alguns andncios acudiram interessados,
porém, nem sempre os candidatos foram declarados aptos pelo responsavel da empresa pela selecéo.

As relacOes de trabalho possuem carater dinamico, marcadas por constantes admissdes e
desligamentos, que podem néo se refletir em tempo real nas certidées do MTE, as quais ndo sdo
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alimentadas diretamente com dados instantaneos do e-social, vejamos por exemplo que a propria
Recorrente ndo cumpria em 04/01/2026, conforme Certiddo do MTE as cotas de reserva de cargos
para pessoas com deficiéncia, fato este certamente alheio a sua vontade.

Quanto a elucidacdo dos fatos relacionados a planilha é juridicamente relevante destacar que o
risco empresarial da contratacdo é do particular, conforme a teoria do risco do empreendimento.
Eventuais erros de calculo, subdimensionamentos de custos ou margens reduzidas de lucro séo riscos
assumidos pelo contratado, ndo configurando, por si sés, inexequibilidade juridica da proposta e a
Recorrida apresentou os esclarecimentos necessarios.

Diante do exposto, apds comprovado o atendimento a Diligéncia conclui-se que a empresa
Solucdes Recursos Humanos Ltda atendeu sob o aspecto formal os requisitos deste certame,
INDEFIRO O RECURSOS DA EMPRESA RODRIGO GODOY LTDA e MANTENHO A
HABILITAQAO DA EMPRESA SOLU(;C)ES RECURSOS HUMANOS LTDA.

Anexos da decisao:

1) Despacho/Diligéncia
2) Atendimento a Diligéncia por parte da Empresa Solucdes Recursos Humanos Ltda
3) Certiddo MTE de 07/01/2026 da empresa Rodrigo Godoy Ltda

Conforme o disposto na legislacdo regente do certame, essa decisdo sera submetida a
apreciacdo da Autoridade competente.

Campina do Monte Alegre, 09 de janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b ALESSANDRA DA CRUZ TEOTONIO
g L Data: 09/01/2026 11:33:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alessandra da Cruz Teotdnio

Pregoeira

Rua Pedro Gomes, 69, Fone (15)256-1393/1212 — administracao@campinadomontealegre.sp.gov.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
CNPJ 67.360.404/0001-67

DESPACHO/DILIGENCIA
Referente Processo Administrativo n. 69/2025 - Pregdo Presencial n. 08/2025

OBJETO: Prestacéo de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, pelo periodo
de 12 (doze) meses, conforme Termo de Referéncia.

A empresa Solugdes Recursos Humanos Ltda.
DD. Representante Luiz Lozzano

Considerando o recurso administrativo apresentados pela empresa Rodrigo Godoy Ltda., no
qual se questiona o atendimento, pela licitante vencedora Solugfes Recursos Humanos Ltda., da
exigéncia prevista no art. 63, inciso 1V, da Lei n® 14.133/2021, relativa a reserva legal de cargos
para pessoas com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social,

Considerando que, por ocasido da fase de habilitacdo, a empresa vencedora apresentou
declaracdo formal afirmando cumprir o referido requisito legal, documento que, em tese, atende a
exigéncia editalicia, tendo sido aceito pela Pregoeira naquele momento;

Considerando, contudo, que o recorrente trouxe aos autos, em sede recursal, elementos
documentais supervenientes, consistentes em certiddes e informacges publicas que indicariam, em
tese, quantitativo de empregados inferior ao minimo legal exigido pelo art. 93 da Lei n.
8.213/1991;

Considerando que tais alegacfes suscitam divida objetiva e relevante quanto a efetiva
conformidade da declaracdo apresentada com a realidade fética, ndo sendo possivel, neste
momento processual, dirimir a controvérsia apenas com base nos documentos ja constantes dos
autos;

Considerando que o art. 64 da Lei n. 14.133/2021 autoriza expressamente a Administracdo
a promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar informacGes relacionadas a
habilitacdo e as propostas, vedada apenas a inclusdo de documento ou informacao que deveria ter
sido apresentada originariamente;

Considerando, ainda, que a realizacdo de diligéncia, antes de eventual inabilitagdo, prestigia
os principios do contraditorio, da ampla defesa, do julgamento objetivo, da razoabilidade, da
seguranga juridica, da selecdo da proposta mais vantajosa, além de evitar decisdes precipitadas ou
desproporcionais;

DETERMINO a instauracio de DILIGENCIA, nos termos do art. 64 da Lei n° 14.133/2021
e das disposicdes editalicias pertinentes, para que a empresa Solu¢es Recursos Humanos Ltda.
seja formalmente intimada a, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados do recebimento da

Rua Pedro Gomes, 69, Centro — Campina do Monte Alegre/SP - Fone (15) 3256-1393/1212 —
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
CNPJ 67.360.404/0001-67

notificacdo e considerando o Decreto Municipal n® 61/2025, esse prazo finda em 05 de janeiro de
2026.

1) Comprovar documentalmente o efetivo cumprimento da reserva legal de cargos prevista
no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, mediante apresentacdo de documentos idéneos e atualizados; ou

2) Alternativamente, demonstrar, de forma objetiva, a adocdo de esforcos efetivos e
continuos para o cumprimento da obrigacdo legal, com base no entendimento consolidado na
jurisprudéncia trabalhista, quando cabivel.

3) Esclareca os custos subdimensionados em sua planilha.

Fica consignado que a presente diligéncia ndo implica presuncdo de irregularidade,
tampouco antecipacdo de juizo quanto ao mérito do recurso, destinando-se exclusivamente ao
esclarecimento dos fatos controvertidos, a fim de subsidiar decisdo administrativa devidamente
motivada.

Apds a juntada das informacdes solicitadas, retornem os autos conclusos para andlise do
recurso administrativo e ado¢do das providéncias cabiveis.

Campina do Monte Alegre/SP, 19 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente
govbr jesyemmozreorone
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Alessandra da Cruz Teot6nio
Pregoeira/Agente de Contratagédo
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ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE — SAO PAULO

PREGAO ELETRONICO: 08/2025

SOLUGCOES RECURSOS HUMANOS LTDA, devidamente qualificada nos autos do
Pregao em epigrafe, em atendimento a Diligéncia/Despacho retro, se manifestar nos termos que
segue.

Foi a Licitante instada a se manifestar sobre os seguintes pontos:

1) Comprovar documentalmente o efetivo cumprimento da reserva legal de cargos
prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, mediante apresentagcdo de documentos idbneos e
atualizados; ou

2) Alternativamente, demonstrar, de forma objetiva, a adogao de esforcos efetivos e
continuos para o cumprimento da obrigagao legal, com base no entendimento consolidado na
jurisprudéncia trabalhista, quando cabivel.

3) Esclarega os custos subdimensionados em sua planilha.

Pois bem, em relagao aos itens “1” e “2”, que sao alternativos entre si, segue anexo
documento que demonstra de forma objetiva a adogdo dos esforgos empreendidos para o
atendimento da obrigacéo legal.

No que tange ao item “3” ndo ha que se falar em subdimensionamento da planilha,
visto que ela atende a normas legais e a CCT relativa a categoria. Senao vejamos.

Os apontamentos se referem a: a) Auséncia de incidéncia de encargos sobre 13°
salario e férias; b) Base de calculo incorreta dos encargos sociais; ¢) Subdimensionamento dos
custos de rescisdo; d) Auséncia de provisdo para substituicdo de profissionais ausentes e; e)
Supressao de tributos obrigatérios (IRPJ E CSLL).

Verifica-se, porém, que embora alguns encargos nao constem da planilha, eles foram
informados considerando as métricas da empresa que é atuante no mercado de trabalho na

regiao.
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Ademais, as médias sido aferidas numa diferenciagdo de percentuais maiores e
menores e em nivel nacional e, conforme salientado acima, a atuagdo da empresa revela ser
possivel a aplicagao dos percentuais indicados sem prejuizo da correta execugéo do contrato.

Ja no que tange a inclusdo do IRPJ e CSLL na composi¢céo de custos nas Planilhas
de Custos, o Tribunal de Contas através do Acérddo 950/2007 — Plenario proibiu a incluséo
desses impostos alegando que eram despesas diretas, conforme abaixo:

Logo no Sumario deste Acordao temos:

Descabe, por injuridica e por constituir acréscimo disfargado da margem de lucro
prevista, a inclusao de percentuais ou itens nas planilhas orgcamentarias de contratos
administrativos objetivando o ressarcimento de supostos gastos com os impostos diretos IRPJ e
CSLL, devendo os administradores absterem-se de elaborar os orcamentos de referéncia
das licitagbes com tais parcelas, coibindo a pratica por meio de disposi¢cées editalicias
apropriadas (grifo nosso)

Assim, diante das informagbes prestadas, espera-se a adjudicacdo em prol da

Licitante, visto estar em termos para sequéncia.

Nestes termos, pede deferimento.

Termos em que,

Pede deferimento.

Documento assinado digitalmente

g b KELVYN KAYKE GOMES AMORIM
L Data: 05/01/2026 16:36:09-0300 ~
Verifique em https://validar.iti.gov.br Sao PaUIo, 05/0 1 /2026

KELVYN KAYKE GOMES AMORIM

Sdcio administrador

CPF: 037.559.722-04 /| RG 1.465.635
SOLUCOES RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ 18.975.589/0001-09
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DECLARACAO FORMAL DE NAO ATENDIMENTO DE COTA DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

SOLUCOES RECURSOS HUMANOS LTDA, pessoa juridica inscrita no
CNPJ n. 18.975.589/0001-09, com sede na Av. Paulista 1636, CONJ 4 PAVMTO15, CEP
01.310-200, por seu socio KELVYN KAYKE GOMES DE AMORIM, no exercicio de suas
atribuicoes legais.

1. DO OBJETO DA DECLARAGAO

Por este instrumento, a empresa acima qualificada vem,
respeitosamente, declarar formalmente a impossibilidade de atendimento integral da cota de
contratagcdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme exigéncias legais, em razédo da
escassez de candidatos qualificados disponiveis no mercado de trabalho, particularmente

para a funcao de Auxiliar de Limpeza.

2. DOS ESFORCOS EMPREENDIDOS

A empresa declara, sob as penas da lei, que tem envidado esforgos
continuos e sistematicos no sentido de cumprir com as obriga¢des legais de inclusdo de
pessoas com deficiéncia em seu quadro funcional, realizando:

a) Divulgacdo de vagas especificas para candidatos com deficiéncia
junto aos 6rgaos competentes e plataformas de recrutamento especializadas;

b) Manutencdo de canais abertos de comunicagdao com instituicbes de
apoio e reabilitagao profissional de pessoas com deficiéncia;

c) Analise continua do mercado de trabalho local e regional em busca
de candidatos qualificados;

d) Adaptacéo de processos seletivos para facilitar a participagao de

candidatos com deficiéncia.

recursos humanos
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3. DOS OBSTACULOS ENFRENTADOS

Nao obstante os esforgcos supracitados, a empresa se depara com
obstaculos significativos que impedem o preenchimento integral da cota de PCD,
destacando-se:

3.1 Escassez de Candidatos no Mercado

A disponibilidade de candidatos com deficiéncia, especialmente para a
funcao de auxiliar de limpeza, mostra-se insuficiente para atender a demanda de contratacao
estabelecida pela legislacdo vigente, considerando as qualificagdes técnicas necessarias
para o exercicio da fungao.

3.2 Requisitos Administrativos e Burocraticos

O processo de contratacdo de pessoas com deficiéncia encontra-se
condicionado a fatores externos que fogem ao controle direto da empresa, em especial:

a) A necessidade de que o candidato esteja devidamente inscrito e
registrado junto ao Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (e-Social) como Pessoa com Deficiéncia, conforme exigéncias do sistema;

b) A dependéncia de documentagéo especifica e comprovacéo formal
da condigao de deficiéncia junto aos érgaos competentes;

c) A necessidade de compatibilidade entre o perfil do candidato
registrado como PCD e as fung¢des disponiveis na empresa,;

d) Os prazos administrativos inerentes aos processos de verificagdo e

validacao de informacdes junto aos 6rgaos publicos.

4. DA NATUREZA BUROCRATICA DO PROCESSO
A empresa reconhece que o cumprimento da cota de PCD nao
depende exclusivamente de sua vontade, mas de um processo complexo e multifatorial que

envolve:

- A inscrigdo voluntaria de candidatos com deficiéncia ho mercado de
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trabalho;

- A atualizacao e manutencéao de registros junto ao e-Social;

- A disponibilidade de candidatos com as qualificagdes técnicas
necessarias;

- A compatibilidade entre as limitagdes funcionais do candidato e as
demandas da fungéo.

Dessa forma, ainda que a empresa mantenha seu compromisso com a
inclusao de pessoas com deficiéncia, a concretizagdo desse objetivo encontra-se
parcialmente dependente de fatores externos e de decisbes que extrapolam seu ambito de

atuacao.

5. DO COMPROMISSO CONTINUO

A empresa reafirma seu compromisso com a inclusdo profissional de
pessoas com deficiéncia e declara que continuara envidando todos os esforgos possiveis
para o preenchimento das cotas legais, mantendo-se atenta as oportunidades de contratagao

que se apresentarem no mercado.

6. DA VERACIDADE
A empresa declara, sob as penas da lei, que as informacdes contidas
neste instrumento sdo verdadeiras e correspondem a realidade dos fatos, responsabilizando-

se por qualquer informagao inveridica.

Documento assinado digitalmente

g b KELVYN KAYKE GOMES AMORIM
L

R R Sao Paulo, 05/01/2026
KELVYN KAYKE GOMES AMORIM
Socio administrador
CPF: 037.559.722-04 // RG 1.465.635
SOLUCOES RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ 18.975.589/0001-09
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ANEXO AO ITEM 02

COMPROVANTE DE BUSCA POR PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PCD

Nao obstante a intensa procura e os esforgos continuos
empreendidos pela empresa para atender a contratagdo de Pessoas com
Deficiéncia (PCD’s), verifica-se, na pratica, significativa dificuldade na
identificacdo de candidatos que atendam ao perfil exigido para o desempenho

das funcdes disponiveis.

Ressalta-se que a empresa realiza regularmente
processos seletivos, acolhendo e avaliando todos os candidatos que se
apresentam, em estrita observancia aos principios da inclusdo, da igualdade de

oportunidades e da boa-fé.

Todavia, apesar das reiteradas tentativas, nem sempre é
possivel a efetiva contratacdo, em razdo da incompatibilidade entre o perfil
profissional dos candidatos e as exigéncias técnicas, operacionais ou legais dos

cargos ofertados.

Os documentos, fotografias e links ora anexados
comprovam de forma inequivoca as alegagdes acima expostas, conforme
indicado no item 02 da reposta a Diligéncia/Despacho, demonstrando as
diligéncias realizadas e os esforgos efetivos da empresa para o cumprimento da

politica de inclusdo de PCD’s.
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www.solucoesterceirizadas.com.br

@ solucoesterceirizadas « Seguir

@ solucoesterceirizadas Se vocé é PCD e busca uma empresa que
respeita, acolhe e valoriza o seu potencial, o seu lugar ¢ aqui.
Venha compartilhar o seu talento conosco e transformar o
Mundo de Pessoas.

Solu¢des — é oportunidade no Mundo de Pessoas

#solucoesterceirizadas #trabalheconosco #pcd #inclusao
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www.solucoesterceirizadas.com.br

Seu talento SOMA!

S
Solucoes

NO MUNDO DE PESSOAS

©
©

Inscreva-se agora
em nosso site
e participe dos

seu talento processos seletivos.

faz a diferenga no
Mundo de Pessoas

www.solucoesterceirizadas.com.br

%
Solugoes

NO MUNDO DE PESSOAS

Q%

Curtido por sretros e outras pessoas
22 de outubro de 2025

solucoesterceirizadas + Seguir

Qv

Curtido por allracquets e outras pessoas
15 de outubro de 2025

solucoesterceirizadas « Seguir

solucoesterceirizadas Somos movidos por pessoas e
comprometidos com a inclus&o em cada detalhe.

Na Solugées, reconhecemos e valorizamos o talento em todas as
suas formas. Venha viver um ambiente acolhedor, diverso e cheio
de possibilidades. Acesse nosso site e inscreva-se.

Solugdes — é oportunidade no Mundo de Pessoas

#solucoesterceirizadas #trabalheconosco #pcd #inclusao
#oportunidadesolucoes #servicosterceirizados #timedesucesso
#nomundodepessoas #selecaosolucoes #movidosporsolucoes
#somossolucoes

10 sem

solucoesterceirizadas Na Solugdes, cada talento é reconhecido e
valorizado em um ambiente inclusivo, colaborativo e humano.

Aqui, suas habilidades fazem a diferenca e ajudam a construir um
Mundo de Pessoas mais forte e conectado. Inscreva-se agora e
faca parte de uma equipe que transforma oportunidades em
histérias de sucesso.

Solugbes — é oportunidade no Mundo de Pessoas

#solucoesterceirizadas #trabalheconosco #pcd #inclusao
#oportunidadesolucoes #servicosterceirizados #timedesucesso
#nomundodepessoas #selecaosolucoes #movidosporsolucoes
#somossolucoes

12 sem



SEU TALENTO
NO MUNDO DE PESSOAS

PCD

Inscreva-se agora
em nosso site:
www.solucoesterceirizadas.com.br

Mais que vagas, oportunidades
para quem quer fazer a diferenca.

PCD

Acesse nosso site e participe dos nossos processos seletivos:
www.solucoesterceirizadas.com.br

%
Solugoes

NO MUNDO DE PESSOAS

@ solucoesterceirizadas + Seguir

@ solucoesterceirizadas Na Solugdes, cada talento é reconhecido e
valorizado em um ambiente inclusivo, humano e inspirador.

Todas as nossas vagas sdo extensivas a PCD. Acesse nosso site e
venha fazer parte do Mundo de Pessoas.

Solugées — é oportunidade no Mundo de Pessoas

#solucoesterceirizadas #trabalheconosco #pcd #inclusao
#oportunidadesolucoes #servicosterceirizados #timedesucesso
#nomundodepessoas #selecaosolucoes #movidosporsolucoes
#somossolucoes

13 sem

Curtido por alaelciolucas e outras pessoas
8 de outubro de 2025

@ solucoesterceirizadas « Seguir

@ solucoesterceirizadas PCD, seu lugar é aqui, conosco. Venha
fazer parte.

Na Solugées, a inclusédo néo é s palavra, é pratica diaria.
Inscreva-se.

Solugdes — é oportunidade no Mundo de Pessoas

#solucoesterceirizadas #trabalheconosco #pcd #inclusao
#oportunidadesolucoes #servicosterceirizados #timedesucesso
#nomundodepessoas #selecaosolucoes #movidosporsolucoes
#somossolucoes

22 sem

© Qv A

Curtido por ivanisemariaxavier e outras pessoas
6 de agosto de 2025



@ solucoesterceirizadas + Seguir

@ solucoesterceirizadas No Mundo de Pessoas, criamos
oportunidades, derrubamos barreiras e cultivamos um ambiente

onde todos possam crescer.

PCD

INCLUSAO
pratica!
TA LE NTO / Soluges — é oportunidade no Mundo de Pessoas
em destaq ue| #solucoesterceirizadas #trabalheconosco #pcd #inclusao

#oportunidadesolucoes #servicosterceirizados #timedesucesso

#nomundodepessoas #selecaosolucoes #movidosporsolucoes
NO MUNDO DE PESSOAS z #somossolucoes

28 sem

Inclua seu talento onde ele seré valorizado. Cadastre seu
curriculo e participe dos processos seletivos.

Acesse nosso
site e participe
dos nossos
processos
seletivos.

www.solucoesterceirizadas.com.br

Qv W

Curtido por dagobertoda98 e outras pessoas
25 de junho de 2025

&
Solucoes

NO MUNDO DE PESSOAS

@ solucoesterceirizadas « Seguir .
VAGAS P C D @ solucoesterceirizadas Estamos em busca de talentos para

integrar nosso time. Se vocé é PCD e busca um ambiente
Inclusao e Recrutamento

inclusivo, acolhedor e cheio de oportunidades para crescer,
queremos te conhecer!

Cadastre seu curriculo agora mesmo em nosso site. Sdo
oportunidades nas mais diversas areas e em todo o territério
nacional.

Venha fazer a diferenca com a gente!
Solu¢des — é oportunidade no Mundo de Pessoas

#solucoesterceirizadas #vagaspcd #pcd #diversidadeeinclusao
#trabalheconosco #oportunidadesolucoes #servicosterceirizados
) L #timedesucesso #nomundodepessoas #selecaosolucoes
- 2 e : #
__ﬁ } Y& A #movidosporsolucoes #somossolucoes

37 sem

P
yZ

Vagas em diversas cidades e regides do Brasil.
Faca agora o cadastro do seu curriculo em nosso site...

www.solucoesterceirizadas.com.br/trabalhe-conosco S

Bow sole! wE W &

Curtido por jnelsonserrano e outras pessoas
23 de abril de 2025

fimovinosporsoLugies T Soluges




Inclusdo e
Recrutamento

VAGAS:
PCD

Vagas em diversas cidades
e regides do Brasil.

Faca agora mesmo o

cadastro do seu curriculo
em nosso site...

www.solucoesterceirizadas.col

#movinosporsoLugies  CpSolugdes

MUNDO DE PESSOAS

solucoesterceirizadas + Seguir

solucoesterceirizadas O Mundo de Pessoas Solugdes estéd em
constante evolug&o!

PCD, se vocé quer fazer parte do nosso time, cadastre seu
curriculo agora mesmo em nosso site. S&o oportunidades nas
mais diversas areas e em todo o territério nacional.

Solugdes — é oportunidade no Mundo de Pessoas

#solucoesterceirizadas #vagaspcd #pcd #trabalheconosco
#oportunidadesolucoes #servicosterceirizados #timedesucesso
#nomundodepessoas #selecaosolucoes #movidosporsolucoes
#somossolucoes

51 sem

Qv

Curtido por am.delicakes_01 e outras pessoas




G so"uqoes RECRUTAMENTO & SELEGAO
LAUDO DE ENTREVISTA — CANDIDATO PCD

Vaga: Auxiliar Administrativo

Empresa: SOLUGCOES RECURSOS HUMANOS — 18.975.589/0001-09
Data da Entrevista: 23/06/2025

Entrevistador(a): EDUARDA BRANDI

1. Identifica¢do do Candidato

Nome: [

Idade: 26 anos

Tipo de Deficiéncia (conforme autodeclaragdo/laudo médico): Transtorno do Espectro Autista
(TEA) — nivel 1 de suporte

2. Objetivo da Entrevista

Avaliar o perfil profissional do candidato, suas competéncias, experiéncia, condi¢des funcionais
e compatibilidade com as atividades inerentes a funcdo de Auxiliar Administrativo, respeitando
os critérios de inclusdo e acessibilidade.

3. Histoérico Profissional

O candidato relata experiéncia anterior na drea em rotinas financeiras, controle de contas a
pagar/receber e conciliagdo bancaria.

4. Avaliagdo Funcional

Durante a entrevista, o candidato apresentou boa comunicacdo, compreensdo das orienta¢des
e postura adequada. A deficiéncia informada ndo compromete a execugdo das atividades
essenciais do cargo, desde que respeitadas as adapta¢des razodveis, quando necessarias.

5. Adequacgdo a Fungdo

O candidato mostrou-se apto para desempenhar as fungdes de Auxiliar Administrativo, com
autonomia compativel com a fungdo, aten¢do as normas de seguranga e disposi¢do para seguir
rotinas estabelecidas.

6. Consideragbes Finais

Com base na entrevista realizada, conclui-se que o candidato esta APTO para a vaga sendo
recomendada sua continuidade no processo seletivo, observando-se as condi¢des de
acessibilidade aplicaveis.

Nome do Entrevistador(a): Eduarda Brandi
Cargo: Analista de RH

Data: 23/06/2025



G so"uqoes RECRUTAMENTO & SELEGAO
LAUDO DE ENTREVISTA — CANDIDATO PCD

Vaga: Recepcionista

Empresa: SOLUGCOES RECURSOS HUMANOS — 18.975.589/0001-09
Data da Entrevista: 18/09/2025

Entrevistador(a): EDUARDA BRANDI

1. Identifica¢do do Candidato

Nome: I

Idade: 28 anos

Tipo de Deficiéncia (conforme autodeclaracdo/laudo médico): Paraplegia (Auséncia total de
movimento dos membros inferiores. — Candidato utiliza cadeira de rodas)

2. Objetivo da Entrevista

Avaliar o perfil profissional do candidato, suas competéncias, experiéncia, condi¢des funcionais
e compatibilidade com as atividades inerentes a funcdo de Recepcionista, respeitando os
critérios de inclusao e acessibilidade.

3. Histoérico Profissional

O candidato relata experiéncia anterior na drea em com atendimento a clientes, recepcao em
clinica odontolégica.

4. Avaliagdo Funcional

Durante a entrevista, o candidato apresentou boa comunicacdo, compreensao das orientagdes.
A deficiéncia informada ndo compromete a execugdo das atividades essenciais do cargo, desde
que respeitadas as adaptagdes razodveis, quando necessarias.

5. Adequacgdo a Fungdo

O candidato mostrou-se apto para desempenhar as fungdes de Recepcionista, com autonomia
compativel com a fungao, aten¢do as normas de seguranga e disposi¢cdo para seguir rotinas
estabelecidas.

6. Consideragbes Finais

Com base na entrevista realizada, conclui-se que o candidato esta APTO para a vaga sendo
recomendada sua continuidade no processo seletivo, observando-se as condi¢des de
acessibilidade aplicaveis.

Nome do Entrevistador(a): Eduarda Brandi
Cargo: Analista de RH

Data: 18/09/2025



G so"uqoes RECRUTAMENTO & SELEGAO
LAUDO DE ENTREVISTA — CANDIDATO PCD

Vaga: Auxiliar de Limpeza

Empresa: SOLUGCOES RECURSOS HUMANOS — 18.975.589/0001-09

Data da Entrevista: 23/10/2025

Entrevistador(a): EDUARDA BRANDI

1. Identifica¢do do Candidato

Nome: I

Idade: 58 anos

Tipo de Deficiéncia (conforme autodeclaracdo/laudo médico): Perda parcial da audicdo
2. Objetivo da Entrevista

Avaliar o perfil profissional do candidato, suas competéncias, experiéncia, condicdes funcionais
e compatibilidade com as atividades inerentes a funcdo de Auxiliar de Limpeza, respeitando os
critérios de inclusdo e acessibilidade.

3. Histdrico Profissional

O candidato relata experiéncia anterior na area de limpeza, incluindo atividades como varricdo,
limpeza de pisos, banheiros, coleta de residuos e organizacdao de ambientes. Demonstra
conhecimento basico sobre uso de produtos de limpeza e rotinas de higiene.

4. Avaliagdo Funcional

Durante a entrevista, o candidato apresentou boa comunicacdo, compreensdo das orienta¢des
e postura adequada. A deficiéncia informada ndo compromete a execugdo das atividades
essenciais do cargo, desde que respeitadas as adapta¢des razodveis, quando necessarias.

5. Adequacgdo a Fungdo

O candidato mostrou-se apto para desempenhar as funcées de Auxiliar de Limpeza, com
autonomia compativel com a fungdo, aten¢do as normas de seguranga e disposi¢do para seguir
rotinas estabelecidas.

6. Consideragbes Finais

Com base na entrevista realizada, conclui-se que o candidato esta APTO para a vaga de Auxiliar
de Limpeza, sendo recomendada sua continuidade no processo seletivo, observando-se as
condicGes de acessibilidade aplicaveis.

Nome do Entrevistador(a): Eduarda Brandi
Cargo: Analista de RH

Data: 25/10/2025



G so"uqoes RECRUTAMENTO & SELEGAO
LAUDO DE ENTREVISTA — CANDIDATO PCD

Vaga: Controlador de Acesso

Empresa: SOLUGCOES RECURSOS HUMANOS — 18.975.589/0001-09

Data da Entrevista: 14/05/2025

Entrevistador(a): EDUARDA BRANDI

1. Identifica¢do do Candidato

Nome: I

Idade: 38 anos

Tipo de Deficiéncia (conforme autodeclaracdo/laudo médico): Perda total da audicdo
2. Objetivo da Entrevista

Avaliar o perfil profissional do candidato, suas competéncias, experiéncia, condicdes funcionais
e compatibilidade com as atividades inerentes a funcdo de Controlador de Acesso, respeitando
os critérios de inclusdo e acessibilidade.

3. Histdrico Profissional
O candidato ndo possui experiencia anterior com portaria e/ou atendimento ao publico.
4. Avaliagdo Funcional

Durante a entrevista, o candidato apresentou boa comunicagdo, compreensao das orientagdes
e postura adequada. A deficiéncia informada compromete a execugdo das atividades essenciais
do cargo.

5. Adequacgdo a Fungdo
O candidato mostrou-se inapto para desempenhar as fun¢des de Controlador de Acesso.
6. Consideragdes Finais

Com base na entrevista realizada, conclui-se que o candidato esta INAPTO para a vaga de
Controlador de Acesso, ndo sendo recomendada sua continuidade no processo seletivo.

Nome do Entrevistador(a): Eduarda Brandi
Cargo: Analista de RH

Data: 14/05/2025



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: RODRIGO GODOY LTDA
CNPJ: 21.706.616/0001-52
CERTIDAO EMITIDA em 07/01/2026, as 14:53:30

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 04/01/2026, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nimero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n° 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderecgo
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificacdo
qzTgvYSnLOS5RYZ.

2. Esta certiddo reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados s&o declarados pelo préprio
empregador, n&o havendo validagdo por parte da Secretaria de Inspegéo do
Trabalho.

3. Os dados das certiddes sdo atualizados diariamente. A presente certidéo
reflete a situagdo do empregador em 04/01/2026. Em regra, o intervalo entre a
data da situagdo do empregador e a data da emissao da certiddo é de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em raz&o de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificagdes nos dados enviadas apos 04/01/2026 podem néo se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infragédo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagéo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n® 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O calculo da cota e aferigdo de seu preenchimento sdo realizados conforme
definido no Art. 36 da Portaria Consolidada MTE n° 1 de 17 de dezembro de
2025. Para o calculo da cota sdo excluidos da base de célculo os aprendizes
contratados e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez). O resultado fracionado tera seu arredondamento
para o numero inteiro superior. Ndo sdo contabilizados para o preenchimento da
cota aqueles empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da
Previdéncia Social contratados na modalidade de aprendiz, de contrato
intermitente e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez).

8. Esta certiddo foi emitida em 07/01/2026 e tem prazo de validade de 30 dias.
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